PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PRAIA GRANDE

IBA

Instituto Brasileiro de
Administragio Municipal

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N° 02/2012
A Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande, através da Secretaria de Administracdo e da Comisséo
Especial de Concurso Publico, nos termos da legislagdo vigente, torna publica a abertura de inscricdes ao
Concurso Publico para os cargos descritos na Tabela abaixo.
As provas serdo aplicadas no dia 06 de maio de 2012 em local e horario a ser definido em Edital de Convocacao
a ser divulgado no dia 28 de abril de 2012 no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, e/ou no jornal “A
Tribuna” e/ou “Gazeta do Litoral” e nos sites www.praiagrande.sp.gov.br. e www.ibamsp-concursos.org.br

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado em
processo préprio.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao que disp6e a Lei Complementar n°® 015, de 28 de maio de 1992
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Praia Grande), além de regras proprias da legislagdo federal,
estadual e municipal pertinente e as presentes instrugfes especiais.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Sé&o especificacdes do cargo:
. TAXA DE
cOD. ESCOLARIDADE/REQUISITOS / =
CARGO | CARGO JORNADA DE TRABALHO VAGAS | VENCIMENTOS (R$) |Ns<(:§ﬂ|;)ng
Ensino Médio completo/Curso
AUXILIAR DE . . g
ODONTOLOGICO .
semanais.
. 2.452,95 +
175 | DENTISTA- 20 HORAs | SUrso Superior e CRO / Jomada | Cadastro | o pigade 73,00
de trabalho: 20 horas semanais. Reserva 181 20
Curso Superior de Engenharia
178-134 | ENGENHEIRO ~|Elétrica e CREA / Jornada de | 3930 | 500523 73,00
ELETRICO . Reserva
trabalho de 40 horas semanais.
) Curso Superior e Registro no Cadastro
180 FONOAUDIOLOGO Conselho de Classe / Jornada de R 1.592,94 73,00
) eserva
trabalho: 33 horas semanais.
) Curso Superior e CRM, Certificado
MEDICO de Conclusdo de Residéncia ou Cadastro 2.452,95 +
181-137 | CARDIOLOGISTA comprovacdo de especialidade Reserva Insalubridade 73,00
PEDIATRA médica na éarea / Jornada de 181,20
trabalho: 20 horas semanais.
. P : 2.452,95 +
181-71 MEDICO CLINICO DE |Curso Superior e CRM / Jornada | Cadastro Insalubridade 23.00
AMBULATORIO de trabalho: 20 horas semanais. Reserva 181 20 ’
B " Curso Superior e CRM / Jornada 2.937,06 +
181-72 MEDICO = CLINICO ~ DE de trabalho: 24 horas semanais, 5 Insalubridade 73,00
PRONTO SOCORRO X ~
em regime de planto. 181,20




Curso Superior e CRM, Certificado

) de Conclusdo de Residéncia ou 2.452,95 +
181-111 | MEDICO DO TRABALHO |comprovacdo de especialidade 2 Insalubridade 73,00
médica na area / 20 horas 181,20
semanais.
Curso Superior e CRM, Certificado
. de Conclusdo de Residéncia ou 2.452,95 +
MEDICO ~ L Cadastro o~
181-74 ENDOCRINOLOGISTA comprovacao de especialidade Reserva Insalubridade 73,00
médica na area / Jornada de 181,20
trabalho: 20 horas semanais.
2.452,95 +
181.124 | MEDICO GENERALISTA | Curso Superior € CRM / Jomada| (irjgfz'cggio 23,00
20 HORAS de trabalho de 20 horas semanais ) ” ’
Insalubridade
181,20
4.756,36 +
181.75 |MEDICO GENERALISTA | Curso Superior € CRM / Jomada | ., %rgggcgﬁo 73,00
40 HORAS de trabalho de 40 horas semanais. ’ » !
Insalubridade
181,20
Curso Superior e CRM, Certificado
) de Conclusdo de Residéncia ou Cadastro 2.452,95 +
181-130 | MEDICO GERIATRA comprovacdo de especialidade Insalubridade 73,00
P , Reserva
médica na area / 20 horas 181,20
semanais.
Curso Superior e CRM, Certificado
. de Conclusdo de Residéncia ou 2.452,95 +
181-113 MEDICO comprovacdo de especialidade Cadastro Insalubridade 73,00
HEMATOLOGISTA . . Reserva
médica na area/ Jornada de 181,20
trabalho: 20 horas semanais.
Curso Superior e CRM, Certificado
- de Conclusdao de Residéncia ou 2.452,95 +
181-131 MEDICO comprovacdo de especialidade Cadastro Insalubridade 73,00
INFECTOLOGISTA s . Reserva
médica na area/ Jornada de 181,20
trabalho: 20 horas semanais.
Curso Superior e CRM, Certificado
MEDICO de Conclusdo de Residéncia ou Cadastro 2.452,95 +
181-132 | INFECTOLOGISTA comprovacdo de especialidade Reserva Insalubridade 73,00
PEDIATRA médica na area/ Jornada de 181,20
trabalho: 20 horas semanais.
Curso Superior e CRM, Certificado
. de Conclusdo de Residéncia ou 2.452,95 +
181-114 MEDICO comprovacdo de especialidade Cadastro Insalubridade 73,00
NEUROLOGISTA . . Reserva
médica na area/ Jornada de 181,20
trabalho: 20 horas semanais.
Curso Superior e CRM, Certificado
- de Conclusdao de Residéncia ou 2.452,95 +
181-76 MEDICO comprovacdo de especialidade Cadastro Insalubridade 73,00
NEUROPEDIATRA L . Reserva
médica na area / 20 horas 181,20
semanais.
Curso Superior e CRM, Certificado
de Conclusdo de Residéncia ou
comprovacdo de que esta
. cursando residéncia ou 2.937,06 +
181-77 MEDICO PEDIATRA DE comprovacdo de especialidade 4 Insalubridade 73,00
PRONTO SOCORRO L s o
médica na area, de no minimo 3 181,20
anos / Jornada de trabalho: 24
horas semanais, em regime de
plantdo.
- Curso Superior e CRM, Certificado 2.452,95 +
MEDICO ~ O Cadastro ~
181-133 PNEUMOLOGISTA de Conclu§ao de Re3|der.1C|.a ou Reserva Insalubridade 73,00
comprovacdo de especialidade 181,20




médica na area/ Jornada de
trabalho: 20 horas semanais.

181-87

MEDICO PSIQUIATRA 20
HORAS

Curso Superior e CRM, Certificado
de Conclusdo de Residéncia ou
comprovacdo de especialidade
médica na area / 20 horas
semanais.

2.452,95 +
Insalubridade
181,20

73,00

181-135

MEDICO PSIQUIATRA 24
HORAS

Curso Superior e CRM, Certificado
de Conclusdo de Residéncia ou
comprovacdo de especialidade
médica na area / Jornada de
trabalho: 24 horas semanais em
regime de plantdo.

2.937,06 +
Insalubridade
181,20

73,00

181-136

MEDICO  PSIQUIATRA
INFANTIL 20 HORAS

Curso Superior e CRM, Certificado
de Conclusdo de Residéncia ou
comprovacdo de especialidade
médica na area / 20 horas
semanais.

2.452,95 +
Insalubridade
181,20

73,00

181-115

MEDICO
REUMATOLOGISTA

Curso Superior e CRM, Certificado
de Conclusdo de Residéncia ou
comprovacdo de especialidade
médica na éarea [/ 20 horas
semanais.

Cadastro
Reserva

2.452,95 +
Insalubridade
181,20

73,00

181-117

MEDICO UROLOGISTA

Curso Superior e CRM, Certificado
de Conclusdo de Residéncia ou
comprovacdo de especialidade
médica na area / 20 horas
semanais.

Cadastro
Reserva

2.452,95 +
Insalubridade
181,20

73,00

756

ORIENTADOR SOCIAL

Curso superior com formacdo em
Ciéncias Humanas ou Sociais
(cursos: Antropologia, Hist6ria,
Filosofia, Pedagogia, Psicologia e
Servico Social) e o registro no
orgao de classe
competente/Jornada de trabalho:
40 horas semanais.

1.700,00

73,00

190

PROCURADOR DE
NIVEL | — CATEGORIA
INICIAL

Curso superior em Direito com
registro na OAB / Jornada de
Trabalho: 40 horas semanais, em
regime de dedicacdo exclusiva,
que importa na proibicdo de
exercer a advocacia em qualquer
hipotese.

Cadastro
Reserva

5.104,22

73,00

747

PROFESSOR DE DANCA

Licenciatura plena em Danca e
registro de bailarino/dancarino na
Delegacia Regional do Trabalho —
DRT, ou licenciatura plena na area
de Educacdo, acrescida de
formagdo especifica em danca
classica, certificada e reconhecida
pelo 6rgdo competente, e registro
de bailarino/dancarino na
Delegacia Regional do Trabalho —
DRT/Jornada de trabalho: 20
horas semanais.

1.500,00

73,00

751

PROFESSOR DE
MUSICALIZACAO -
CANTO CORAL

Licenciatura plena em Mdusica ou
Educacao Musical, ou licenciatura
plena na area de Educacao,
acrescida de formacao especifica
em regéncia de canto coral,

1.500,00

73,00




certificada e reconhecida pelo
6rgdo competente/Jornada de
trabalho: 20 horas semanais.

752

PROFESSOR DE
MUSICALIZACAO -
FLAUTA TRANSVERSAL

Licenciatura plena em Mdusica ou
Educacdo Musical, ou licenciatura
plena em Instrumento Flauta
Transversal, ou licenciatura plena
na area de Educacdo, acrescida
de formacdo especifica no
Instrumento Flauta Transversal,
certificada e reconhecida pelo
6rgdo competente/ Jornada de
trabalho: 20 horas semanais.

1.500,00

73,00

753

PROFESSOR DE
VIOLAO

Licenciatura plena em Mdusica ou
Educacao Musical, ou licenciatura
plena em Instrumento Violdo, ou
licenciatura plena na area de
Educacao, acrescida de formacéo
especifica no Instrumento de
Violdo, certificada e reconhecida
pelo 6rgao competente/ 20 horas
semanais.

1.500,00

73,00

750

TECNICO DE
ENFERMAGEM -
CONDUTOR DE
MOTOLANCIA

Ensino médio completo, Curso
Técnico de Enfermagem e registro
no COREN / Experiéncia minima
de 2 anos no atendimento de
urgéncia e emergéncia; CNH
CATEGORIA “A” hd mais de 2
anos; Curso de Pilotagem
Defensiva (Minimo de 50 horas/
aula); Certificado do curso de
suporte béasico de vida para
atuacdo sob superviséo direta do
enfermeiro, com carga horaria de
30 horas/ aula (Diretrizes 2005
AHA, ministrado por entidade
homologada);Certificado do curso
de condutor de veiculos de
emergéncia pelo DETRAN (Art.
145- CTB Resolucao do
CONTRAN 168/2004) / Jornada
de trabalho: 40 horas semanais.

1.482,21 +
Insalubridade
126,24

48,00

299

TECNICO EM FARMACIA

Ensino Técnico completo em
Farmécia. Habilitacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio de
Técnico em Farmacia. Curso
devidamente reconhecido /
Jornada de trabalho: 40
semanais.

Cadastro
Reserva

1.123,60

48,00

1.2.

1.3.

1.4.

Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagéo

final.

Os horérios e dias de trabalho do candidato nomeado ficardo a critério da Administracao Publica,
podendo ser diurno e/ou noturno em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho.

Os aprovados formaréo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso
Pudblico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.




1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2.1.1.

2.2.

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.
2.2.8.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do concurso em todas as suas
fases através dos meios de comunicacao descritos no presente Edital.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso nao gera, para a Prefeitura da Estancia de
Praia Grande, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacéo, dependendo da sua classificagdo no
Concurso.

O Concurso Publico tera as provas em carater classificatorio e eliminatério de acordo com os itens 4
e 5 deste Edital.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Praia Grande/SP.

DAS INSCRICOES:

A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste Edital sobre o
qual ndo podera alegar desconhecimento.

As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela internet no periodo de 02 a 19 de abril de
2012.

S&o condi¢des para inscricdo/posse:
Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436 de 18/04/72;
Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

N&do ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou
Funcdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal,
com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacfes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou
empregos em comissao;

Estar quite com o Servico Militar, se for o caso;
Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;
Estar quite com a Justica Eleitoral,

Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital.

A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢ces exigidas no item anterior sera feita
por ocasido da posse.

A nao apresentacdo da referida documentacdo é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscricao.

As inscricbes deverdo ser efetuadas pela inter  net no endereco www.ibamsp-concursos.org.br

de 02 a 19 de abril de 2012.

S&o procedimentos para inscricdo via internet:

Ler e aceitar o requerimento de inscri¢éo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados
via Internet e imprimir o boleto bancario.

O boleto bancério disponivel no endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, ap6s a conclusdao do preenchimento do
formulario de solicitagcao de inscricdo on-line;

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo nas agéncias bancarias, de acordo com
as instrugdes constantes no endereco eletronico, até a data do vencimento do boleto bancario (20
de abril de 2012 ). O pagamento do boleto devera ser feito em espécie, NAO SENDO ACEITO
PAGAMENTO EM CHEQUE, AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE
ENVELOPE EM TERMINAL ELETRONICO.

O pagamento do boleto devera ser feito apenas na rede bancéria, ndo sendo aceitos pagamentos
feitos em lotéricas, lojas e supermercados.



2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

2.6.10.

2.6.11.

2.6.12.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

a)

b)
2.16.

2.17.

O pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 20 de abril de 2012, caso
contrario, ndo sera considerado.

A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto o candidato podera conferir no endereco
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscrigdo
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢éo foi creditado;

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu RG e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato
cadastre esses dados corretamente.

As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do
pagamento do valor da inscri¢éo;

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei;

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Comissdo Especial do Concurso nao se
responsabilizam por solicitacdes de inscricfes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos Ultimos dias de
inscricao.

O descumprimento das instruc8es de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacédo da inscricao.
N&o havera devolucdo da taxa de inscricdo, em hipétese alguma,;

N&o havera isencéo de inscricdo

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaracéo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cfes estabelecidas no Edital, tera sua
inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que
aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja constatado posteriormente.

ApOs efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo dos dados informados pelo
candidato no formulario de inscricao.

A Comisséo Especial de Concurso Publico divulgara, juntamente com o Edital de Convocacao para
as provas, 0os numeros das inscricdes indeferidas.

Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
exigidos, sera ela cancelada.

O candidato responde administrativa, civil e criminalmente, pelas informac8es prestadas na Ficha
de Inscrigéo.

Poderdo realizar mais de uma inscricdo efetuando o pagamento individual das taxas os
candidatos que desejarem concorrer aos cargos abaix o descritos, sendo submetido a uma
Unica prova :

Médico Clinico de Ambulatério (c6éd 181-71); Médi  co Generalista 20 horas (c6d 181-124) e
Médico Generalista 40 horas (céd 181-75)

Médico Psiquiatra 20 horas (céd 181-87) e Médico  Psiquiatra 24 horas (c6d 181-135)

Para os demais cargos o candidato devera realizar apenas uma inscricdo para 0 presente
Concurso.

O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma estabelecida no
Capitulo 3 deste Edital;

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal, € assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuices do cargo em



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

4.2.
4.3.
4.4,

4.5.
4.6.

4.6.1.

provimento.

Nos termos da Lei Complementar n® 15 de 28/05/1992, sera assegurado o direito de inscricdo na
presente selecéo as pessoas com deficiéncia, ficando-lhes reservado 05% (cinco por cento) das
vagas a serem preenchidas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigcBes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

Para efeito de comprovacdo da deficiéncia, em conformidade com a legislacdo vigente, Lei
7853/89 e Decreto 3298/99, o candidato devera comparecer na Divisdo de Medicina do Trabalho
da Prefeitura da Estancia Balneéria de Praia Grande (andar térreo do Paco Municipal), situada a
Avenida Presidente Kennedy, n° 9000, Vila Mirim - Praia Grande, até dia 20 de Abril de 2012, das
8:00 as 11:00 horas, munido de Laudo Médico original e expedido no prazo maximo de 60
(sessenta) dias antes do término  das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e
denominacao do cargo.

O candidato com deficiéncia que necessitar de prova especial, ou condicdo especial para realizar a
prova, devera entregar requerimento com sua solicitacdo junto ao Setor de Concursos Publicos da
Prefeitura de Praia Grande (1° andar do Paco Municipal), até o dia 20 de abril de 2012, das 9:00
as 16:00 horas.

Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.5 e 3.6, dentro do
prazo do periodo das inscriges, ndo serdo considerados como candidato com deficiéncia e nédo
terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de
realizar a prova.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar essa condicdo, nao podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

N&o serd nomeado o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdes a
serem desempenhadas no exercicio do cargo.

Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessao
de aposentadoria ou readaptacédo funcional.

DAS PROVAS OBJETIVAS:

A avaliagdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo conforme Programa constante do Anexo Il deste Edital.

A data prevista para aplicacao das provas é o dia 06 de maio de 2012 .
Os locais e horérios seréo divulgados em Edital de Convocacgao no dia 28 de abril de 2012 .

A convocacao para a prova escrita sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura, disponibilizada
na Internet e/ou publicada no jornal "Tribuna” e/ou “Gazeta do Litoral” contendo informacdes
guanto a data, ao horario e local de realizacao das provas.

O programa relativo as provas € o estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade com foto e
no original , caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

Sao considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei



4.7.

4.8.

4.9.

4.9.1.

4.9.2.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.
4.14.

4.15.

4.15.1.

n° 9.503/97).

N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para o fechamento dos portes, conforme Edital de Convocacéo, ou que ndo estiver de posse dos
documentos héabeis previstos no item anterior.

Durante a prova ndo sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso
de maquina calculadora, celulares e pagers.

Os candidatos deverdo manter a frente da sala suas bolsas e demais pertences indo para a
carteira portando apenas documento, protocolo de inscricdo, caneta, lapis e borracha.

Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto permanecerem no
recinto onde estardo sendo realizadas as provas.

O IBAM e a Comissao Especial do Concurso Publico ndo se responsabilizam por perda ou extravio
de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realizagcdo das provas, nem por danos
neles causados.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto da prova desacompanhado do fiscal.

As instrucBes dadas pelos fiscais assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com o nimero
de inscricdo, pela sua assinatura e sua impressao digital.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

N&o serdao computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
marcacao (ainda que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcédo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.

4.15.1.1. As instru¢Bes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser

rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.15.1.2. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais

4.16.
4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.
a)

recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.
N&o havera, em hipétese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressao digital.

O tempo minimo de permanéncia na sala, inclusive para levar seu caderno de questdes é de uma
hora.

Por razdes de seguranca, os cadernos de questbes somente serdo entregues aos candidatos no
local de aplicagéo das provas, na forma descrita no item anterior.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar qualquer meio ilicito ou que
desobedecer, de alguma forma, qualquer regra estabelecida neste Edital.

Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital
de Convocacao.

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se ap0s o horério estabelecido para fechamento dos port6es, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;



5.2.

b)
c)
5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.4.

54.1.
5.4.2.
5.4.3.
5.5.

5.6.

5.7.

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacéo;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

lancar méo de meios ilicitos para a execugao das provas;

ndo acatar as orientacdes oferecidas pelo fiscal ou aquelas contidas na folha de respostas e na
capa da prova;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao
(bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

DA CLASSIFICACAO:

A prova escrita sera eliminatoria e classificatoria, considerando-se habilitados somente os
candidatos que obtiverem 50% (cinqienta por cento) de acertos calculados sobre a maior nota do

grupo.

As provas, com duracdo de quatro horas para o cargo de Procurador e de trés horas para 0s
demais cargos, terdo a seguinte composicao:

50 (cinquenta) questdes para os candidatos ao cargo de Procurador;
30 (trinta) questdes para os candidatos aos cargos de Médicos.
40 (quarenta) questdes para os demais cargos.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacgOes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

A Lista de Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se,
na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificagéo desses Ultimos.

Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate:

maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova,
candidato que tiver maior idade;
sorteio.

Atendendo o que dispde a Lei 10741/03, Estatuto do Idoso, quando a igualdade de pontos na
classificacé@o envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, o desempate far-se-4 considerando como primeiro critério o mais idoso, apés o qual sera
aplicado o critério estabelecido pelo item 5.4.1.

A Comisséo responsavel pela realizacdo do Concurso Publico, conforme o disposto no artigo 106,
caput da Lei Organica Municipal, dara publicidade ao Edital, as convocacgdes, e Classificagdo Final
no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, e/ou no jornal “Tribuna” e/ou “Gazeta do Litoral” e no
site da prefeitura - www.praiagrande.sp.gov.br e do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Concurso
Puablico, valendo para esse fim, a Classificacdo divulgada no jornal local e/ou na internet.

DOS RECURSOS:



6.1. Recursos quanto aos resultados deverao ser dirigidos a Comissdo Especial de Concurso Publico,
devendo ser entregues e protocolados junto a Secretaria de Administracdo — Setor de Concursos,
até as 15 horas, e estar devidamente fundamentados, constando todos os dados conforme modelo
— Anexo lll deste Edital.

6.2. Os candidatos deverédo protocolar o recurso em 2 (duas) vias (original e copia).
6.3. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.
6.4. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo

constante do Anexo Il deste Edital.

6.4.1. O prazo para interposicdo de recursos € de 01 (um) dia apdés a ocorréncia do fato que lhe deu
origem.

6.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem e
gue possuirem argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliacéo.

6.5.1. O candidato devera dirigir-se ao local onde protocolou seu recurso para tomar ciéncia da resposta
oferecida ao recurso interposto.

6.6. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) gue nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e consistente que
permita sua adequada avaliagao;

b) gue for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

e) gue apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

s)] gue esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrucfes

constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

6.7. N&o haverd segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

6.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 5.3, 5.3.1 e 6.8, podera haver, eventualmente, alteracao da
nota atribuida ou classificacdo inicial obtida.

6.10. A Comisséo Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos adicionais.
7. DA NOMEACAO E POSSE:

7.1.0s candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais com
avaliacdo estabelecida em lei especifica.

7.2.E facultado & Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeagdo, além da
documentacdo prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatorios de bons
antecedentes morais, criminais e administrativos, inclusive Certificados Eticos Profissionais expedidos
pelos conselhos de classe.

7.2.1. Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso.

7.3.No ato de sua nomeacao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario
publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

7.3.1. Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que:
7.3.1.1. ndo foi punido anteriormente com pena de demissao ou;
7.3.1.2. ndo esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissao.

7.4.Na hipotese de ter sido demitido ou de estar respondendo processo administrativo, no qual lhe é
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imputada falta disciplinar passivel de demisséo, nos termos do item anterior, o candidato tera sua
posse indeferida, salvo se entre o término definitivo do correspondente processo disciplinar e a data da
posse tenha decorrido mais de cinco anos.

7.5.A ndo apresentacdo da declaragdo de que trata o item 7.3 e da conseqiiente certiddo, culminara no
indeferimento da posse.

7.6.S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

7.7. O Atestado de Saude Ocupacional para fim admissional sera expedido pela Divisao de Medicina do
Trabalho da Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande mediante apresentacdo dos exames
necessarios, cuja lista devera ser retirada pelo candidato no Setor de Concursos Publicos quando
convocado.

7.8. A realizacdo dos exames correra por conta do candidato.

7.9. Os resultados dos exames deverdo ser entregues pelo candidato na Divisdo de Medicina do Trabalho,
gue podera requisitar exames complementares se julgar necessario.

7.10. O prazo para posse no cargo sera de 30 (trinta) dias contados a partir da nomeacéao, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias a requerimento do interessado. Caso a posse do candidato ndo ocorra dentro
desse prazo sua nomeagédo serd tornada sem efeito.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. Alinscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagdo das
condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2. Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade
de questdes da prova, dos assuntos, bem como pela extensao da mesma.

8.3. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e nao havendo ébice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

8.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de
Administracéo (Setor de Concursos Publicos) durante o periodo de validade do Concurso Publico.

8.5. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alterag6es, atualizagfes ou acréscimos enquanto néao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

8.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

8.7. O prazo de validade do Concurso Publico ser4 de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administragao.

8.8.0 Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislagao vigente.

8.9.A Comissédo Especial de Concurso Publico ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

8.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso Publico.

Ecedite da Silva Cruz Filho
Secretéario de Administracéo
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar
consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e fichéarios; revelar e montar
radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatéria; promover
isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso;aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; proceder a
conservagdo e a manutencdo do equipamento odontolégico; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA — 20 HORAS

Atende de forma preventiva, curativa e emergencial a populagdo, dentro de sua area de formagao, nas
Unidades de Saude do Municipio; bem como participagdo nos programas promovidos pela Administragao
e/ou atuar no Programa de DST e Aids.

ENGENHEIRO — ELETRICO

Elaborar projetos de instalacBes elétricas de baixa e média tensdo para prédios municipais, escolas,
pracas etc. Desenvolver projetos construcdo dos PCD’s (Protecdo contra descarga atmosférica). Analisar
em processos na especificacdo de equipamentos para compra e instalacdo. Finalizar e coordenar servigcos
de manutencédo e operacdo de cabine preventiva e instalacfes elétricas em geral, executados por equipe
externa. Finalizar servigos executados por terceiros. Manter contato permanente com as concessionarias
Elektro e CPFL.

FONOAUDIOLOGO - Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravacdes, outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
utilizar técnicas adequadas para o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala; executar as demais
atribuicdes especificas previstas no Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior.

MEDICO - CLINICO DE PRONTO SOCORRO / PEDIATRA DE PRONTO SOCORRO

Atende de forma emergencial e curativa a populacdo dentro de sua area de formacéo, nas unidades de
saude do municipio.

MEDICO — CARDIOLOGISTA PEDIATRA; CLINICO DE AMBULAT ORIO; ENDOCRINOLOGISTA;
GERIATRA,; HEMATOLOGISTA, INFECTOLOGISTA; INFECTOLOG ISTA PEDIATRA,
NEUROLOGISTA; NEUROPEDIATRA; PNEUMOLOGISTA; PSIQUIA TRA 20 HS; PSIQUIATRA 24 HS;
PSIQUIATRA INFANTIL 20 HS; REUMATOLOGISTA; UROLOGIS TA

Atende de forma preventiva e curativa a populacdo, dentro de sua area de formacéo, nas unidades de
especialidades de saude do Municipio.

MEDICO GENERALISTA 20hs; GENERALISTA 40hs - Atua de forma preventiva e curativa com visitacdo
domiciliar e atendimento nas Unidades de Saude da Familia dentro das normas previstas pelo Ministério
da Saude e necessidades da Secretaria de Saude de Praia Grande

MEDICO - DO TRABALHO - Atua visando essencialmente & promocédo da Salude e a prevencédo da
doenca, conhecendo, para tanto, os processos produtivos e o ambiente de trabalho da municipalidade;
avalia as condicdes de salde do servidor para determinadas funcdes e/ou ambientes, indicando sua
alocacéo para trabalhos compativeis com as suas condi¢cdes de salde, orientando-0, se necessario, no
processo de adaptacdo; notifica, formalmente, o superior competente quando houver suspeita ou
comprovacao de transtornos da saude atribuiveis ao trabalho, bem como recomenda ao superior a ado¢ao
dos procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade de afastar o servidor do trabalho; exerce
suas atividades com total independéncia profissional e moral com relacdo ao servidor publico e a
municipalidade; conhece os ambientes e condicfes de trabalho dos servidores sob seus cuidados,
adequando o desempenho de suas fun¢des nos exames ocupacionais e demais atribuicdes profissionais;
no exame admissional, compatibiliza a aptidao do candidato do ponto de vista médico com o local de
trabalho, e com as atribui¢cbes pertinentes ao cargo; ndo negligencia, nos exames admissionais, portadores
de afeccbes ou deficiéncia fisica desde que estas ndo sejam agravadas pela atividade a ser
desempenhada e ndo exponham o servidor ou a municipalidade a riscos; efetua visitas hospitalares e
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domiciliares, quando o servidor estiver impossibilitado de comparecer a Medicina do Trabalho; orienta o
servidor e a municipalidade no tocante a assisténcia médica, visando melhor atendimento.

ORIENTADOR SOCIAL

Atender e acompanhar, periodicamente, adolescentes autores de ato infracional em cumprimento de
Medida Sécio-Educativa em Meio Aberto; colaborar para o processo de efetivacédo, execucao e avaliagao
de Plano Individual de Atendimento (PIA); sensibilizar a sociedade civil na questdo do adolescente em
conflito com a lei, com o objetivo de facilitar a reinsercdo dos mesmos na sociedade e no mercado de
trabalho; desenvolver atividades com enfoque sécio-educativo, centrado na arte-educacao e na educacao
para valores (conceitos basicos de cidadania, solidariedade, amizade, cooperacao, valorizagdo da familia,
entre outros); desenvolver oficinas culturais, esportivas e de lazer; mediar os grupos dos adolescentes,
fomentando o protagonismo juvenil; analisar a dindmica da rua, descobrir e observar locais e horarios de
aglomeracdo de pessoas (criancas, adolescentes, adultos e idosos) em situacdo de rua, objetivando
levantar seu fluxo na regido; levantar os recursos dos bairros e contatar, em caso de necessidade, o
Conselho Tutelar e demais servicos, como salde, educacdo, entre outros; realizar atividades de
abordagem a populacdo de rua em situagdo de risco social, por meio da arte-educagdo, com acgles
lidicas, recreativas, educativas e de socializagdo, oportunizando a construgdo de novos vinculos com o
publico alvo; informar, sensibilizar e estimular a implantacao de uma rede local para a discusséo de acdes
para prevenir as situacfes de rua e de trabalho infantil; atuar de forma continuada e programada, com a
finalidade de identificar a violacdo de direitos, em especial nas situagfes de rua; fortalecer a familia ou
responsaveis para a ressocializacdo da populacdo atendida; providenciar encaminhamentos especificos
para orientacdo e acompanhamento, inclusive da familia; elaborar relatérios periédicos a respeito das
acOes realizadas; participar das atividades de planejamento, capacitacdo, sistematizacdo e avaliacdo dos
servicos, juntamente com a equipe de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PROCURADOR DE NiVEL | — CATEGORIA INICIAL
Executa atividades de representacdo em juizo e fora dele, dos direitos e interesses do municipio;
assessora o Prefeito Municipal e Orgaos da administragdo sobre assuntos de natureza juridica

PROFESSOR DE DANCA

| - participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - contribuir para diminuicao dos indicadores de insucesso escolar, como reprovacao, abandono escolar e
evasdo, promovendo de forma efetiva a regularizacéo do fluxo escolar no ensino formal,

V - planejar e desenvolver acdes de orientacdo, acolhimento e educacao junto aos educandos do
Programa de Complementacdo Educacional,

VI - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar e as horas aulas estabelecidas;

VIl - participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcao e ao desenvolvimento profissional;
VIII - colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

IX - incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da Escola e do
processo de ensino e de aprendizagem;

X - considerar a diversidade que se verifica entre os educandos em atender efetivamente as deficiéncias
através das adaptacdes curriculares

XI - ministrar aulas de danca de acordo com os PCNs de Arte (a danca na expresséo e na comunicagao
humana; a danca como manifestacdo coletiva; e a danca como produto cultural e apresentacéo
estética); com a obrigatoriedade do ensino de ballet classico.

XII - participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, bem
como Horas de Trabalho Pedagdégico (HTP)— Lei Complementar n°. 592, de 27 de junho de 2011;

XIII - executar servigos voltados a Coordenadoria de Complementagdo Educacional, Esporte e Cultura nas
Escolas difundindo os conhecimentos praticos e tedricos de sua especificidade em oficinas, cursos e
projetos afins da complementacdo educacional;

XIV - organizar e promover atividades especificas de forma individual e coletiva desenvolvendo a danca
como forma de auto-estima, desinibicdo, improvisacdo, oralidade, bem como um trabalho fisico,
intelectual do educando com vista ao atendimento a diversidade humana contribuindo para consecucao
da politica educacional do municipio;

XV - promover apresentacdes, eventos, espetaculos e/ou performances na escola, na comunidade e
demais eventos da Secretaria de Educacdo e 0s eventos que a represente;

XVI - desenvolver e executar acdes de cuidado observando a respectiva regulamentacéo profissional.

PROFESSOR DE MUSICALIZAGAO — CANTO CORAL
| - participar da elaboracao da Proposta Pedagoégica da Escola;
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Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;

1l - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - contribuir para diminuicdo dos indicadores de insucesso escolar, como reprovacao, abandono
escolar e evaséo, promovendo de forma efetiva a regularizacdo do fluxo escolar;

V - planejar e desenvolver a¢des de orientacdo, acolhimento e educacao junto aos educandos do
Programa de Complementacéo Educacional;

VI - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar e as horas aulas estabelecidas;

VII - participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VIII - colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

IX - incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da Escola
e do processo de ensino e de aprendizagem,;

X - considerar a diversidade que se verifica entre os educandos em atender efetivamente as
necessidades educativas especiais através das adaptacdes curriculares;

XI - ministrar aulas de canto coral de acordo com os PCNs de Arte (comunicacdo e expressdo em
musica: interpretacdo, improvisacdo e composi¢cdo; apreciacdo significativa em musica: escuta,
envolvimento e compreensao da linguagem musical; masica como produto cultural e historico: musica
e sons do mundo), incluindo as matérias afins: harmonia, percepcao, teoria, histéria da mausica,
coral, analise musical e os que |Ihe forem designados;

XII - participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,
bem como Horas de Trabalho Pedagdgico (HTP) — Lei Complementar n° 592, de 27 de junho de
2011;

XIIl - executar servicos voltados a Coordenadoria de Complementacdo Educacional, Esporte e
Cultura nas Escolas difundindo os conhecimentos praticos e tedricos de sua especificidade em
oficinas, cursos e projetos afins;

XIV - organizar e promover atividades especificas de forma individual e coletiva desenvolvendo
a musicalizacdo como forma de auto-estima, desinibicdo, improvisa¢ao, oralidade, bem como um
trabalho fisico, intelectual do educando com vista ao atendimento a diversidade humana
contribuindo para consecucéo da politica educacional do municipio;

XV - promover apresentagdes, eventos, espetaculos e/ou performances na escola, na comunidade e
demais eventos da Secretaria de Educacéo e os eventos que a represente;

XVI - desenvolver e executar acdes de cuidado observando a respectiva regulamentacao profissional.

PROFESSOR DE MUSICALIZACAO — FLAUTA TRANSVERSAL

| - participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica da Escola;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - contribuir para diminui¢cdo dos indicadores de insucesso escolar, como reprovacéo, abandono escolar e
evaséo, promovendo de forma efetiva a regularizacdo do fluxo escolar;

V - planejar e desenvolver acdes de orientacdo, acolhimento e educacéo junto aos educandos do Programa de
Complementacéo Educacional,

VI - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar e as horas aulas estabelecidas;

VIl - participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VIII - colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

IX - incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da Escola e do processo
de ensino e de aprendizagem;

X - considerar a diversidade que se verifica entre os educandos em atender efetivamente as
necessidades educativas especiais através das adaptacées curriculares;

XI - ministrar aulas de instrumento de opc¢éo (flauta transversal) de acordo com os PCNs de Arte
(comunicacao e expressdo em musica: interpretacéo, improvisacdo e composicao; apreciacdo significativa em
musica: escuta, envolvimento e compreensao da linguagem musical; musica como produto cultural e historico:
musica e sons do mundo), incluindo as matérias afins: harmonia, percepgao, teoria, historia da musica, coral,
analise musical e os que Ihe forem designados;

XII - participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacéo e ao desenvolvimento profissional, bem como
Horas de Trabalho Pedagdégico (HTP) — Lei Complementar n° 592, de 27 de junho de 2011;

Xl - executar servicos voltados a Coordenadoria de Complementacéo Educacional, Esporte e Cultura nas Escolas
difundindo os conhecimentos préaticos e tedricos de sua especificidade em oficinas, cursos e projetos afins;
XIV - organizar e promover atividades especificas de forma individual e coletiva desenvolvendo a
musicalizacdo como forma de auto-estima, desinibicdo, improvisacéo, oralidade, bem como um trabalho fisico,
intelectual do educando com vista ao atendimento a diversidade humana contribuindo para consecucéo da
politica educacional do municipio;

XV - promover apresentacdes, eventos, espetaculos e/ou performances na escola, na comunidade e demais
eventos da Secretaria de Educacgéo e os eventos que a represente;
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XVI - desenvolver e executar acdes de cuidado observando a respectiva regulamentacéo
profissional.

PROFESSOR DE VIOLAO

| - participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da Escola;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagégica da Escola;

[l - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - contribuir para diminuic&o dos indicadores de insucesso escolar, como reprovacdo, abandono escolar e evaséo,
promovendo de forma efetiva a regularizacao do fluxo escolar;

V - planejar e desenvolver acdes de orientacdo, acolhimento e educacao junto aos educandos do Programa de
Complementacéo Educacional;

VI - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar e as horas aulas estabelecidas;

VIl - participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VIII - colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

IX - incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da Escola e do processo
de ensino e de aprendizagem;

X - considerar a diversidade que se verifica entre os educandos em atender efetivamente as necessidades
educativas especiais através das adaptacoes curriculares;

Xl - ministrar aulas de instrumento de opcdo (Violdo) do candidato de acordo com os PCNs de Arte
(comunicacao e expressdo em musica: interpretacdo, improvisacdo e composicdo; apreciacdo significativa em
musica: escuta, envolvimento e compreenséo da linguagem musical; masica como produto cultural e histérico:
musica e sons do mundo), incluindo as matérias afins: harmonia, percepcao, teoria, histéria da musica, coral,
analise musical e os que Ihe forem designados;

XII - participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacéo e ao desenvolvimento profissional, bem como
Horas de Trabalho Pedagdgico (HTP) — Lei Complementar n° 592, de 27 de junho de 2011;

XIII - executar servigos voltados a Coordenadoria de Complementacdo Educacional, Esporte e Cultura nas Escolas
difundindo os conhecimentos praticos e tedricos de sua especificidade em oficinas, cursos e projetos afins;
XIV - organizar e promover atividades especificas de forma individual e coletiva desenvolvendo o violao como
forma de auto-estima, desinibicdo, improvisagao, oralidade, bem como um trabalho fisico, intelectual do
educando com vista ao atendimento a diversidade humana contribuindo para consecugdo da politica
educacional do municipio;

XV - promover apresentacdes, eventos, espetaculos e/ou performances na escola, na comunidade e demais
eventos da Secretaria de Educacao e 0s eventos que a represente;

XVI - desenvolver e executar acdes de cuidado observando a respectiva regulamentacao profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM — CONDUTOR DE MOTOLANCIA

Conduzir veiculo motocicleta de urgéncia, destinado a intervencdo e/ou apoio nas intervencfes nos
acionamentos de suporte avancado de vida e de suporte basico de vida; intervengdo em eventos em locais
de dificil acesso; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e
seguir suas orientagBes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagcdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave ou ndo, com habilitacdo a realizar procedimentos a ele
delegados, sob supervisdo de profissional Enfermeiro; realizar manobras de extracdo manual de vitimas e
participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional, especialmente em urgéncia e
emergéncia; atuar na Base e na motolancia como Técnico em Enfermagem, obedecendo a escala de
servico predeterminada; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utiidade a fim de auxiliar a equipe de salde. Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e
medicamentos, seguindo os padrbes estabelecidos e mantendo a Mochilas de Atendimento em perfeito
estado de conservacao e assepsia. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto.
Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodag®es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacéao do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responséavel pelo mau uso. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas. Assistir ao
Enfermeiro no planejamento, programagdo e supervisdo das atividades de assisténcia a enfermagem e
atividades administrativas; executar outras atividades compativeis como cargo.

TECNICO EM FARMACIA

Atuar sob supervisédo e orientacao de farmacéutico, nas farmacias, farmacias hospitalares, almoxarifados
de medicamentos e correlatos. Controlar estoques, analisar, armazenar, distribuir, fracionar materiais,
medicamentos e correlatos; dispensar e fornecer as devidas orientacfes aos pacientes pautados na ética e
legislacdo vigentes. Operar sistemas de cadastramento de clientes/pacientes e de medicamentos e
correlatos. Desenvolver agfes de vigilancia em saldde de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiolédgica e salde do trabalhador
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ANEXO Il - PROGRAMAS
CONHECIMENTOS BASICOS

Auxiliar de Consultério Odontoldgico; Técnico de En fermagem — Condutor de Motolancia; Técnico
em Farmécia

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacédo gréfica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e
problemas; Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetéario Brasileiro; Equagcdo do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformagédo de unidades e resolucao de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — dngulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fun¢des do 1° e
2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucéo de problemas.

Dentista; Engenheiro Elétrico; Fonoaudiélogo; Médic 0s (todos); Orientador Social; Procurador de
Nivel | — Categoria Inicial; Professores (todos)

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e
Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Odontologia Social — Atendente de consultério dentério: histérico, legislacdo e papel do ACD; Odontologia
Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencéo e controle);
flaor (composicao e aplicacao); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca — levantamento
epidemiolégicos: nogdes de vigilancia a Salde, Educagdo em Salde: Materiais, Equipamentos e
Instrumentais — manutengdo e conservagdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizagao
e Desinfeccdo; NogOGes de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica,
Ergomomia e anatomia bucal e dental (notagao dentaria).

DENTISTA — 20 HORAS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Salde Bucal: exame clinico, anamnese,
exames

complementares e diagnostico das afecgfes da boca; AIDS: conseqiiéncias na cavidade oral;
Procedimentos bésicos de dentistica operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais
dentarios; Oclusao; Prevencédo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de flior (tépico e
sistémico; Farmacologia: anestésicos, antiinflamatérios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacéo
das doencas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e
restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagnéstico
e tratamento das lesdes endodoénticas; Métodos de desinfeccao e esterilizacdo; No¢cbes de biosseguranca
em odontologia).

- Restauracdes Estéticas com Resina Composta em Dentes Posteriores, Chain e Baratieri, Série EAP
APCD, artes Médicas, 1998

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998

- Materiais Dentarios, Skinner, 9° edicdo, Guanabara Koogan, 1993

- Atendente de Consultério Dentério, Anténio In4cio Ribeiro, editora Maio, 2001

- Odontopediatria Clinica, Guedes Pinto, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998

- Prevencéo na Clinica Odontolégica, Nelson Thomas Lascala, Artes Médicas, 1997

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, 3° edigdo, Artes Médicas, 1999

- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, 3° edigdo, Guanabara Koogan, 1999

- Inlay e Onlay Metalica e Estética, Garone Netto e Burger, Editora Santos, 1998

- Fundamentos de Protese Fixa, Shillingburg, Jr et al, 3° edicdo, Quintessence, 1998
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- Controle de InfeccBes e a Pratica odontolégica em Tempos de AIDS — Manual de Condutas, Ministério da
Saude, Brasilia — DF, 2000

- Como controlar a infeccdo na Odontologia, Sérgio Luiz Guandalini et al, Edi¢cdo patrocinada pela Gnatus,
1997

- Guia Terapéutico Odontolégico, Nicolau Tortamano, 12° edi¢éo, Editora Santos, 1997

- Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada, Figun e Garino, 3° edigdo, Panamericana, 1994

- Odontologia Social, Mario M. Chaves, 3° edi¢édo, Artes Médicas, 1986

- Manual de Exames, Laboratério Fleury, Sdo Paulo, 1999

- Codigo de Etica, Conselho Regional de Odontologia

ENGENHEIRO - ELETRICO

Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligacdes estrela e triangulo, grandezas de
fase e de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com indutédncias mutuas. Poténcia em
sistemas trifasicos. Vales por unidade (pu): Representacdo de maquinas elétricas em pu. Choque de
bases, representacdo de transformadores com comutador de derivacdo. Aplicacdo de valores pu a
sistemas trifasicos simétricos com carga equilibrada. Componentes simétricos: Conceitos basicos,
aplicagdo a sistemas trifasicos. Representacdo de redes por diagramas sequenciais. Tratamento de
desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-terra. Andlise elétrica de redes: Matrizes
primitivas de elementos de rede, matrizes de admitancias nodais e matriz de impedancias nodais. Reduc¢éo
de redes. AlteracBes na configuracdo do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de poténcia:
Formulacdo do problema, representacdo de barras de geracdo e de carga. Métodos para resolucéo.
Controle de fluxo de poténcia e de tensdo nas barras. Modelos para representacdo da carga: poténcia,
corrente e impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitérios em circuitos R-L, Componente
unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de inducdo, Defeitos
trifasico, fase-terra, dupla —fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados.
Dimensionamento de disjuntores. InstalagBes elétricas de baixa tensdo: Conceitos basicos. Protecao
contra choques elétricos. Dispositivos de manobra e protecdo. Planejamento da instalacao.
Dimensionamento de condutores. Protecdo contra correntes de sobrecarga. Prote¢do contra correntes de
curto-circuito. Compensacao reativa. Fundamentos de luminotécnica. Manutencéo de instalag6es elétricas.

FONOAUDIOLOGO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao
Paulo. Codigo de Etica. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica).
Patologia dos Orgéos da Fala e da Audicéo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e
suas ImplicagBes na comunicacdo: Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Cronica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distarbios psiquiatrico.
Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo.
Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Béasicos. Aspectos psico-sociais dos individuos
considerados excepcionais. Classificagcdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica.
Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral:
Contribuicdes das principais teorias psicolingiiisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget);
Inatista (Chomsky) e Sdcio Interacionista(Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica;
Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita:
Contribuicdes das principais teorias psicolingiisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget);
Inatista (Chomsky) e Sécio Interacionista(Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias,
Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Distirbios da Comunicacdo. Fonoaudiologia em Instituicdo
Educacional: Fonoaudiologia educacional: Objetivos conceitos e papéis. A instituicdo e a equipe multi e
interdisciplinada.

MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagao da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao
Paulo. Cédigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-
degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral;
Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afec¢bes cardiacas; Preenchimento de declaragéo
de ébito.
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Anatomia e fisiologia cardiaca; Semiologia e exames em cardiologia pediatria; A crianca com: Sopro,
Cardiopatias congénitas na infancia e adolescéncia. Cardiopatias adquiridas na infancia e adolescéncia.
Valvopatias. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Choque cardiogénico. Reanimacdo cardio respiratoria.
Febre reumatica. Miocardite. Endocardite infecciosa. Pericardite e derrame pericardico. Tumores primarios
do coracgdo. Hipertenséo arterial sisttmica na crianca. Arritmias cardiacas. Crise hipoxemica e estado
hipoxemico; Drogas comumente usadas em cardiologia; Reanimacao cardio-respiratéria. Codigo de Etica
Médica. Demais conhecimentos préprios da especialidade médica.

MEDICO CLINICO DE AMBULATORIO / MEDICO GENERALISTA 20 HORAS / MEDICO GENERALISTA
40 HORAS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsoéria no Estado de Séo
Paulo. Cédigo de Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-

degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral;

Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de

emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afec¢bes cardiacas; Preenchimento de declaragéo

de obito.

A consulta médica; O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reacdes
adversas a drogas; Terapia medicamentosa; Diagnésticos e Tratamentos de: Micoses superficiais,
IntoxicacBes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite, Infec¢8es respiratérias, Doencas bronco
— pulmonares obstrutivas, Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Diabetes Mellitus, Infecgdo urindria, Poliartrites, Diarréias, Anemias, Esofagite, Gastrite e
Doenca Ulcerosa Péptica, Hepatites, Parasitoses intestinais, Lombociatalgias, Ansiedade, Depresséo,
Doencas sexualmente transmissiveis (DST), Leptospirose e Dengue;. Emergéncia psiquiatrica. Demais
conhecimentos proprios da especialidade médica.

MEDICO CLINICO DE PRONTO SOCORRO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao
Paulo. Cédigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-
degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral;
Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afec¢bes cardiacas; Preenchimento de declaragéo
de ébito.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertenséo
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia
renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido- base, nefrolitiase,
infeccdes urinarias; metabolicas e sistema endécrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipo e hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal ; hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distdrbios de coagulacéo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfuséo; reumatolégicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, péanico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
chagas, esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas, doenca
meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas :escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢do bacteriana; imunoldgicas: doenca do
soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia
no ciclo gravidico puerperal; intoxicagbes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares. Urgéncia e emergéncia.
Demais conhecimentos préprios da especialidade médica.
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MEDICO DO TRABALHO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagao da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saulde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsoéria no Estado de Séo
Paulo. Cédigo de Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-
degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacao
em salde; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia;
Choque; Hipertenséao arterial sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaracdo de 6bito.
Organizacdo dos servicos de saude do trabalhador. Organizacdo Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Recomendac¢des 112/59 da OIT - Convencdo 161/85 da OIT-NR4_SESMT,;
NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA.

Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relacdo salde/doenca/ambiente do trabalho.
Doencas ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos; quimicos e biologicos.
Doencas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; endécrino; hemolinfatico; neuropsiquico;
osteomuscular; respiratorio; tegumentar; urogenital; oftalmico e otolaringologico. Doencgas infecciosas
ocupacionais e céancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho - Reabilitacdo
profissional - mudanga de cargo/funcdo. Toxicologia ocupacional. Agentes téxicos; exposices e vias de
introducéo. Classificacdo das intoxicacdes — limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de
trabalho. Ergonomia - cargas e solicitacdes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia;
vibracdes intensas - iluminacdo. Saude ambiental e repercussGes na salde individual e coletiva.
Mapeamento de riscos - acdes de saude; de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas
de prevencdo de saulde; planejamento; implantacdo e execucdo de programa. AIDS; Alcoolismo;
Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n.°
3.048/99 — Direito do Trabalho - regulamentagéo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.°3.214/7 8.
Laudo pericial e os processos trabalhistas - protecdo do trabalhador; da mulher e do menor. Vigilancia
sanitaria - legislacédo estadual e municipal - epidemiologia e saude do trabalhador.

Sistema de abastecimento de agua; desinfeccdo da agua; aguas residuarias. Aspectos de biosseguranca.
Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal
subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. A Patologia do Trabalho numa
perspectiva ambiental. Saude do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador.
Investigacdo e analise dos acidentes de Trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e
administrativas de prevencéo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; com o
uso de ferramentas epidemiolégicas. Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil; aspectos
toxicolégicos e sua prevencao. Demais conhecimentos préprios da especialidade médica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagao da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao
Paulo. Caédigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-

degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral;

Educacdo em salde; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de

emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afeccbes cardiacas; Preenchimento de declaragéo

de ébito.

Principios de agdo hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotadlamo-hipdfise. Neuroendocrinologia:
Crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes
de funcdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussao endocrina.
Tiredide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bocios. Neoplasias tireoidianas. Paratiredides:
Fisiologia de regulacdo do calcio, foésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo.
Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. Doencas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo).
Pa ncreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e suas complicacdes.
Adrenal: Bio-sintese esteréide e sua regulacdo. Regulacao hormonal do metabolismo da agua e eletrélitos.
Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia
adrenal congénita. Tumores do coértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual:
Distirbios da puberdade e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e
patoldgico. Sindromes anovulatérias. Amenorréias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores
ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotadlamo / hipéfise /
testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncéo erétil.
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Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do
envelhecimento: Principais alteracdes hormonais da terceira idade. Desordens endécrinas
paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem endocrina. Sindrome plurimetabdlica. Demais
conhecimentos proprios da especialidade médica.

MEDICO GERIATRA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagao da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saulde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao
Paulo. Cédigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-

degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral;

Educacdo em salde; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de

emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afec¢bes cardiacas; Preenchimento de declaragéo

de ébito.

Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afeccdes
cardiacas; Preenchimento de declaracéo de 6bito.

Epidemiologia do envelhecimento; O idoso na legislacdo brasileira e politicas nacionais para o
envelhecimento; Teorias do envelhecimento; Biologia e fisiologia do envelhecimento; Semiologia do idoso;
Avaliacdo funcional e exame mental e psiquico do idoso; Afeccdes do sistema nervoso (transtorno
cognitivo leve, deméncias, depresséao, delirium, doencas cerebrovasculares, distlrbios do sono, sindromes
extrapiramidais, neuropatias periféricas); Afeccdes do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de
risco para doenca cardiovascular, hipertensdo arterial, hipotensdo ortostatica, insuficiéncia cardiaca,
arritmias, doenca arterial coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa
profunda, insuficiéncia venosa crbnica, doenga arterial periférica); Afeccdes do sistema respiratério
(doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonias, tuberculose); AfeccBes do sistema digestivo
(hemorragia digestiva, constipagdo, diarréia, doenca diverticular do célon); Afeccdes do sistema
geniturinario (doencas da prostata, infecgdo urinaria, insuficiéncia renal, disfungdo sexual, incontinéncia
urinaria); Afeccbes do sistema enddcrino (diabetes mellitus, doencas da tiredide, dislipidemia, climatério,
obesidade); AfeccBes do sistema hematolégico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma mudltiplo);
AfeccBes do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo (osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose,
polimialgia reumatica e arterite de células gigantes); Envelhecimento do sistema imunolégico; Principais
afeccdes otorrinolaringoldgicas, oftalmoldgicas e dermatolégicas no idoso; Quedas, Traumas, Sincope e
vertigens no idoso; Sindrome da imobilizacéo; Ulceras de presséo; Disturbios hidroeletroliticos no idoso;
Neoplasias no idoso; Avaliacdo pré-operatéria do idoso; Tratamento da dor cronica; Medicina preventiva e
envelhecimento (nutricdo, sadde bucal, imunizacdo, atividade fisica, rastreamento de doencas); Maus
tratos aos idosos; Latrogenia; Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no idoso; Principios de
reabilitagdo geriatrica; Emergéncias em geriatria; Assisténcia ao idoso em instituices asilares; Assisténcia
domiciliar ao idoso; Problemas éticos e legais em medicina geriatrica. Demais conhecimentos préprios da
especialidade médica.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao
Paulo. Cédigo de Etica.

Saude da criangca, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-

degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengcas metabdlicas; Cirurgia geral;

Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de

emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afec¢bes cardiacas; Preenchimento de declaragéo

de ébito.

Dados histoéricos, situagdo atual, tendéncias e especulagbes para o futuro; Legislagdo Hemoterapica:
Resolucdo RDC n° 343, DOU de 19/12/2002; Imunologia e suas relacdes com a transfusdo de sangue:
componentes celulares do sistema imune, Resposta imun, Resposta imune a antigenos dos eritrocitarios,
Complemento, Fisiopatologia da hemdlise imune; Grupos Sanguineos: definicdo de um sistema de grupo
sanguineo. Grupo Sangiineo ABO. Sistema Sangliineo Rh. Sistema Sangiineo li, Lewis, P e MNS;
Sistema Kell, Duffy, Kidd e Lutheran; Sistema de Histocompatibilidade (HLA); Sistema de antigenos
plaquetérios; Testes de compatibilidade de heméacias: tipagem de compatibilidade ABO e Rh. Pesquisa e
identificacdo de anticorpos anti-eritrocitarios (PAlI e Painel de hemacias); Provas de Compatibilidade;
Eluicdo; Obtencdo de Sangue: captacdo de candidatos a doagdo de sangue, Triagem clinico-laboratorial
dos candidatos a doacdo de sangue; Coleta de sangue: controle sorolégico e imuno-hematolégico do
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sangue coletado; Preparacdo de componentes sangiliineos: concentrado de hemécias, plasma e
crioprecipitado. Componentes pobres em leucdcitos e componentes irradiados; Uso clinico de sangue e
seus componentes: componentes que visam transfundir hemacias; componentes que visam transfundir
plaquetas, reposicdo de fatores de coagulagéo, reposi¢cdo de proteinas plasmaticas; Politica transfusional
em um hospital; Terapia transfusional em situacdes especiais: em clinica cirdrgica, nos distarbios da
coagulacdo sangiinea; Produtos plasmaticos e substitutivo do sangue; Albumina humana: caracteristicas,
uso clinico e seus efeitos adversos; Concentrado de fatores plasmaticos: caracteristicas, uso clinico e seus
efeitos adversos; Efeitos adversos das transfusdes sangiliineas: aloimunizacdo, Reacdes transfusionais
imunoldgicas e ndo imunoldgicas; Transmissao de doencas infecto-contagiosas; Hemopoese; Citologia das
células do sangue e dos 6rgdos hemoformadores; Aféreses: terapéuticas e nao terapéuticas, Indicacdes,
Tratamentos e controles; Uso de processadoras celulares automatizadas de sangue na obtencdo e
recuperacao de sangue; Autotransfuséo: procedimentos, terapéutica e controles; Transplante de medula
Ossea: procedimentos, obtencdo, armazenamento, controles e terapéutica em hemoterapia. Demais
conhecimentos proprios da especialidade médica.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagao da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de
descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsoria no Estado de Séo
Paulo. Caédigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-

degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral;

Educacdo em salde; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de

emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afeccbes cardiacas; Preenchimento de declaragéo

de ébito.

Métodos de vigilancia epidemiologica — Indicadores epidemioldgicos. Controle de surtos. Legislagdo
Brasileira em Controle de Infeccdo Hospitalar Prevencdo da Transmissdo da Infeccdo no Ambiente
Hospitalar Higienizacdo hospitalar. Lavanderia. Classificagcdo de artigos hospitalares — Desinfec¢do por
métodos fisico e quimicos. Anti-sepsia. Esterilizagao por métodos quimicos e fisicos. Conceitos basicos de
microbiologia no controle das infec¢Bes hospitalares. Coleta e transporte de amostras em Microbiologia.
Farmécia e controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranca. Isolamento/precaucbes. Racionalizacdo de
diagnosticos e cadeia epidemiolégica das infeccfes hospitalares. Infeccdes Hospitalares em Enfermaria de
Pediatria Questdes e solucbes praticas do controle de infeccédo/Legislacdo — Fungcdes e operacionalizacédo
da CCIH- Cuidados hospitalares em infeccbes pediatricas. HIV-AIDS em crianca e adolescente. Manejo da
tuberculose em pediatria atualizado. Racionalizacdo de antimicrobianos. InfeccGes do trato urinario.
Cateterismo vesical intermitente. Infecgdes respiratérias. Infeccdes da corrente sanguinea. Infeccdes
gastrointestinais em pediatria. Infec¢gBes flngicas. Rota-virose. Zoonoses em pediatria. Doengas globais..
Aleitamento materno e doengas infecciosas. Diagnostico diferencial das adenomegalias. Infeccdes
hospitalares em neonatologia. Infeccdo em Cirurgia Pediatrica Infecgfes Hospitalares Adquiridas em
Consultério/Ambulatério Sepsis em pediatria. Infecgdes no SNC. Quimioprofilaxia na meningite. Interfaces
entre a Humanizacdo da Assisténcia e o Controle de Infecgcdes. Demais conhecimentos préprios da
especialidade médica.

MEDICO INFECTOLOGISTA PEDIATRA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsoéria no Estado de Séo
Paulo. Cédigo de Etica.

Saude da criangca, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-

degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral;

Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de

emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afec¢bes cardiacas; Preenchimento de declaragéo

de obito.

Métodos de vigilancia epidemiologica — Indicadores epidemiolégicos. Controle de surtos. Legislacéo

Brasileira em Controle de Infeccdo Hospitalar Prevencdo da Transmissdo da Infeccdo no Ambiente

Hospitalar Higienizacdo hospitalar. Lavanderia. Classificacdo de artigos hospitalares — Desinfec¢cdo por

métodos fisico e quimicos. Anti-sepsia. Esterilizacdo por métodos quimicos e fisicos. Conceitos basicos

de microbiologia no controle das infeccBes hospitalares. Coleta e transporte de amostras em

Microbiologia. Farmacia e controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranca. Isolamento/precaugoes.

Racionalizacdo de diagnoésticos e cadeia epidemioldgica das infecgfes hospitalares. Infeccdes

Hospitalares em Enfermaria de Pediatria Questdes e solugdes praticas do controle de infeccdo/Legislagdo
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— Funcdes e operacionalizacdo da CCIH- Cuidados hospitalares em infecces pediatricas. HIV-AIDS em
crianca e adolescente. Manejo da tuberculose em pediatria atualizado. Racionalizacdo de
antimicrobianos. InfecgBes do trato urinario. Cateterismo vesical intermitente. Infec¢des respiratorias.
InfecgBes da corrente sanguinea. Infecges gastrointestinais em pediatria. InfecgBes fungicas. Rota-
virose. Zoonoses em pediatria. Doencas globais.. Aleitamento materno e doengas infecciosas.
Diagnostico diferencial das adenomegalias. Infec¢des hospitalares em neonatologia. Infeccao em Cirurgia
Pediatrica Infeccdes Hospitalares Adquiridas em Consultério/Ambulatério Sepsis em pediatria. Infecgdes
no SNC. Quimioprofilaxia na meningite. Interfaces entre a Humanizagdo da Assisténcia e o Controle de
Infecgdes. Demais conhecimentos proprios da especialidade médica.

MEDICO NEUROLOGISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsoéria no Estado de Séo
Paulo. Cédigo de Etica.

Saude da criangca, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-
degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengcas metabdlicas; Cirurgia geral;
Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afeccbes cardiacas; Preenchimento de declaragéo
de obito.

Doencas inflamatérias do sistema nervoso central; Doencas hereditarias e degenerativas do sistema
nervoso central; Esclerose multipla; Doencas desmielinizantes do sistema nervoso central; Hemiplegia;
Polineuropatias; Doencas da juncdo mioneural e dos musculos; Paralisia cerebral infantil; Sindromes
paraliticas; Epilepsia; Enxaqueca; Catalepsia e narcolepsia; Afec¢gGes do cérebro; Transtornos do sistema
nervoso periférico; Tomogragia computadorizada e  ressonancia nuclear magnética do cranio;
Eletroencefalograma; Eletroneuromiografia. Demais conhecimentos préprios da especialidade médica.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagao da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao
Paulo. Caédigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-
degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral;
Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afec¢bes cardiacas; Preenchimento de declaragéo
de ébito.

Avaliacao do desenvolvimento neuropsicomotor do lactente. Transtornos neurol6gicos neonatais. Recem
nato hipoténico. Convuls6es neonatais. Crises convulsivas ocasionais e circunstanciais. Estado de mal
convulsivo. Sindromes epilépticas e drogas anticonvulsivantes. Cefaléias. Infeccdo e parasitoses do
sistema nervoso. Erros inatos do metabolismo. Coréias. Enfermidades neuro vasculares. Encefalopatias
cronicas ndo progressivas. Ma formacdes congénitas do SNC. Tumores intra cranianos. Manifestacdes
neurolégicas das doencas sistémicas. Disfuncdo cerebral minima. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral
infantil. Hidrocefalia e craniossinostose. Hipertensao intra craniana. Traumatismo craniano. Coma na
infancia. Conducéo e tratamento de casos de disturbios paroxisticos de origem nado epilética, de origem
motora e de sono. Demais conhecimentos proprios da especialidade médica.

MEDICO PEDIATRA DE PRONTO SOCORRO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagao da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saulde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao
Paulo. Caédigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-
degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral;
Educacdo em salde; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afeccbes cardiacas; Preenchimento de declaragcéo
de 6bito.

Puericultura; imunizagdo; calendario nacional de vacinagéo; alimentacao; principais patologias do recém-
nascido; problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutrigdo; desenvolvimento
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neurolégico; principais patologias oftalmoldgicas da infancia; principais problemas de vias aéreas
superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescoc¢o; principais doencas cardiolégicas; distirbios
respiratérios — principais doencas respiratdrias; doencas do tubo digestivo e parede abdominal — doengas
gastrintestinais; doengas enddcrinas; doencas exantematicas, doencas de pele mais comuns na infancia;
principais doencas ortopédicas; principais doengas hematoldgicas; principais doencas oncologicas;
principais doengas infecto-contagiosas da infancia; principais doengas cirlrgicas da infancia; urgéncia e
emergéncia . Demais conhecimentos préprios da especialidade médica.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao
Paulo. Cédigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-
degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengcas metabdlicas; Cirurgia geral;
Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afec¢bes cardiacas; Preenchimento de declaragéo
de ébito.

Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos diagndsticos em Pneumologia; Diagnéstico e Tratamento:
Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Brénquica, Bronquectasias,
Abcessos Pulmonares, Doenca Pulmonar obstrutiva cronica, Doencas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia
respiratdria, Cancer de Pulmao e outros tumores de térax, Doencas Pleurais, Doencas pulmonares difusas,
Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax; Doencas ocupacionais, Hipertensdo pulmonar;
vasculites, Disturbios respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e
diafragma. Demais conhecimentos préprios da especialidade médica.

MEDICO PSIQUIATRA 20 HORAS / MEDICO PSIQUIATRA 24 H ORAS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagao da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saulde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao
Paulo. Cédigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-
degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral;
Educacdo em salde; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afeccbes cardiacas; Preenchimento de declaracéo
de ébito.

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos;
Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacoes
principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses:
historico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade:
conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicacdes
principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico,
tipos e formas, indicacdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade
psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria.
Principais evolu¢cbes modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo, Antipsiquiatria e Democratica. Demais conhecimentos
proprios da especialidade médica.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL 20 HORAS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagao da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao
Paulo. Caédigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-
degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral;
Educacdo em salde; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afeccbes cardiacas; Preenchimento de declaracéo
de 6bito.

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquiatrico e exames complementares em
psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificagdo diagnostica em psiquiatria da infancia e da

23



adolescéncia. Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadicdo na infancia e
adolescéncia. Esquizofrenia na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdo e mania) na
infancia e adolescéncia. Transtorno de ansiedade na infancia e adolescéncia. Razfes ao estresse.
Transtorno alimentares na infancia e adolescéncia. Transtornos do sono na infancia e adolescéncia.
Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na
infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de atencgdo/hiperatividade na infancia e adolescéncia.
Retardo mental. Manifestagfes psiquiatricas da epilepsia na infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos
do desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento. Transtornos emocionais do
comportamento. Transtornos psicoldgicos ligados a doencgas sistémicas — psiquiatria de ligacdo na infancia
e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e adolescéncia.
Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia. Prevencdo em
psiquiatria da infancia e adolescéncia.. Modelos de reabilitacdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia.
Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em salde publica. Demais
conhecimentos proprios da especialidade médica.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagao da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saulde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sao
Paulo. Caédigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-
degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral;
Educacdo em salde; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afec¢bes cardiacas; Preenchimento de declaragéo
de ébito.

Epidemiologia das doencas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura,
fisiologia e fisiopatologia do sistema imunolégico; Farmacologia das drogas antireumaticas/terapeutica
experimentar. Diagnostico e tratamento:Artrites inflamatdrias infecciosas, Etiopatogenia da artrite idiopatica
juvenil. Nefrite do ldpus eritematoso sistémico juvenil. Sindrome de Kawasaki. Purpura de Henoch-
Schoénlein. Febre reumatica. Dermatomiosite juvenil. Corticosterdides na reumatologia pediatrica. Terapia
com agentes bioldgicos na reumatologia pediatrica. Demais conhecimentos préprios da especialidade
médica.

MEDICO UROLOGISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema
Unico de Saulde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de
descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsoéria no Estado de Séo
Paulo. Cédigo de Etica.

Saude da criangca, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-

degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral;

Educacdo em salde; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de

emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afeccbes cardiacas; Preenchimento de declaragéo

de obito.

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéutico urolégico; Litiase e infec¢des do
trato geniturinario; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturinario; Prevencdo e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga
neurogénica; Doencas vasculares do aparelho geniturinario; Tuberculose do aparelho geniturindrio;
Doencas especificas dos testiculos; Urgéncias do aparelho geniturinario; Doengas sexualmente
transmissiveis; Disfuncao erétil; Infertilidade; Cirurgias do aparelho geniturindrio - cirurgias video
laparoscopica; Transplante renal; Exames, e procedimentosdo aparelho geniturinario. Demais
conhecimentos proprios da especialidade médica.

ORIENTADOR SOCIAL

Noc¢des fundamentais sobre Direitos Humanos; Constituicdo Federal de 1988 e alteracdes subsequentes
(Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 5° a 17°; Da Ordem Social: artigos 193 a 232); Cédigo
Civil Brasileiro (Livro | — Titulo | — Das Pessoas Naturais); Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto
do Ildoso; Conhecimentos sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Nacional de
Atendimento Socio-Educativo; Relagées humanas no trabalho; Etica do exercicio profissional; Instrumentos
e técnicas de entrevistas e orientagdo familiar para elaboracéo de diagndstico situacional; Conhecimentos
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basicos de informéatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

PROCURADOR DE NIVEL | — CATEGORIA INICIAL

Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia,
vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados,
discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido
processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inelegibilidade, adjudicacdo, homologacao e anulacdo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicéo,
uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracdo, concessédo, permissao, autorizacao, serviddes
administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade
publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacéo e retrocessao; Servico Publico: conceitos,
requisitos, remuneracdo, execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia:
conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execuc¢ao;
Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade,
reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo,
emprego, funcéo.

Direito Constitucional:- Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgaos e formas; A federacgéo, a republica, a democracia e
o estado de direito: conceitos; A triparticAo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder
Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei
Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e administrativa, intervencdo nos
municipios, fiscalizacdo financeira e or¢camentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos
municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios,
controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.

Direito Tributario:- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia,
aplicagdo e interpretacdo da legislacao tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e
classificacdo, crédito tributario e obrigagdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta,
capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensédo, exclusdo extingdo do crédito tributario —
garantias e privilégios de crédito tributario — administracao tributaria — divida ativa; Impostos municipais —
IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacéo tributaria — rendncia de receita e
medidas de compensacao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.

Direito Civil:- Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos
fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacéo, defeitos,
formas, nulidade, prescricao e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do
direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicéo, e perda da propriedade mdvel e imovel — aposse
— conceito; Da Dag&do em pagamento e suas modalidades; Da Compensacéo.

Direito Processual Civil:- Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdicdo — pressupostos e
condi¢cdes da acdo — das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do
procedimento ordinario e sumario; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de
execucdao; Da execucdo fiscal; Das medidas cautelares.

Direito Penal:- Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes
contra as financas publicas (Lei n°® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n®
1.079/50, pela Lei Complementar n°® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteracdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n° 8.429/92.

Direito do Trabalho:- Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de
Trabalho por prazo determinado; Remuneragédo e Formas de remuneragdo; Protecdo ao salario; Alteracéao,
Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, despensa, estabilidade e garantia de
emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

PROFESSOR DE DANCA

Concepcao de educacdo e escola. Concepcdo de educacdo basica. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. A construcdo de identidades nas interacdes. A ludicidade como
dimensé&o humana. Educacéo: cuidar e educar. Politicas educacionais — MEC. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢cbes na criacdo de condicbes para o
desenvolvimento humano, com foco no educando, dentro do processo ensino-aprendizagem. Curriculo
como construcdo soécio-histérico e cultural. Processo ensino-aprendizagem. Avaliacdo e registro.
Organizacgdo da escola centrada no processo de aprendizagem e desenvolvimento do educando: ciclos —
os tempos da vida humana. Educacéo inclusiva. Gestao participativa na escola. Legislagdo Educacional.
Conhecimentos das diversas propostas de dangas e suas caracteristicas e significados (pessoais, culturais
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e politicos) Produtos da danca (instrucbes diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos,
etc), composicao coreogréfica a partir das diversas fontes culturais. Elementos de tecnologia que apdiam o
fazer da danca. Estilos, escolas, tendéncias da danca relacionadas com seu momento cultural e com a
producdo. Conhecimentos de simetria, espaco, movimento, harmonia. No¢Bes de anatomia e primeiros
socorros. Estrutura do corpo, seu funcionamento e cuidados na prevencédo de leses

PROFESSOR DE MUSICALIZAGAO — CANTO CORAL

Concepcao de educacdo e escola. Concepcao de educacdo basica. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. A construcdo de identidades nas interacdes. A ludicidade como
dimenséo humana. Educacéo: cuidar e educar. Politicas educacionais — MEC. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢cdes na criacdo de condi¢des para o
desenvolvimento humano, com foco no educando, dentro do processo ensino-aprendizagem. Curriculo
como construcado soécio-histérico e cultural. Processo ensino-aprendizagem. Avaliacdo e registro.
Organizacgéo da escola centrada no processo de aprendizagem e desenvolvimento do educando: ciclos —
os tempos da vida humana. Educacéo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Legislacdo Educacional.
Teoria e percepcao musical; ensino coletivo; teoria musical e percepcao ritmica; definicdo de musica;
elementos da musica; definicho de som; propriedades do som; formulas de compasso; sincopa;
contratempo; quialteras; nome e tessitura das notas; escalas maiores e suas relativas menores; ciclos das
quintas; intervalos maiores/menores/diminutos/aumentados/justo; conhecimentos gerais sobre o0s
instrumentos. Canto-coral

PROFESSOR DE MUSICALIZACAO — FLAUTA TRANSVERSAL

Concepcao de educacdo e escola. Concepcao de educacdo basica. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. A construcdo de identidades nas interacdes. A ludicidade como
dimensédo humana. Educacéo: cuidar e educar. Politicas educacionais — MEC. Projeto politico-pedagégico:
fundamentos para orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢Bes na criacdo de condi¢des para o
desenvolvimento humano, com foco no educando, dentro do processo ensino-aprendizagem. Curriculo
como construgdo soécio-histérico e cultural. Processo ensino-aprendizagem. Avaliagdo e registro.
Organizacgdo da escola centrada no processo de aprendizagem e desenvolvimento do educando: ciclos —
os tempos da vida humana. Educacéo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Legislacdo Educacional.
Aspectos fisioldgicos: embocadura, postura, respiracao e articulacdo; A Flauta Transversal na Orquestra
Sinfbnica; A Flauta Transversal na Musica Popular Brasileira; A Flauta Transversal na Musica do Século
XIX: principais caracteristicas estilisticas; principais obras e compositores; A Flauta Transversal na Masica
do Século XX e Contemporanea; A Flauta Transversal na Muisica de Camara; O ensino da Flauta
Transversal no Brasil e principais escolas; O repertdrio Brasileiro para Flauta Transversal e principais
compositores; A histéria e evolucdo da Flauta Transversal; A Flauta nos séculos XVII e XVIII: principais
caracteristicas estilisticas; principais obras e compositores.

PROFESSOR DE VIOLAO

Concepcao de educacdo e escola. Concepcdo de educacdo basica. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. A construcdo de identidades nas interacdes. A ludicidade como
dimenséo humana. Educacéo: cuidar e educar. Politicas educacionais — MEC. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para orientacdo, planejamento e implementacao de a¢des na criacdo de condi¢des para o
desenvolvimento humano, com foco no educando, dentro do processo ensino-aprendizagem. Curriculo
como construgcdo soécio-histérico e cultural. Processo ensino-aprendizagem. Avaliacdo e registro.
Organizacdo da escola centrada no processo de aprendizagem e desenvolvimento do educando: ciclos —
os tempos da vida humana. Educacéo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Legislacdo Educacional.

O violdo na historia da musica: origem, desenvolvimento, literatura, perspectivas atuais. Ensino e pratica
do violdo como instrumento de acompanhamento na musica de cAmera; na musica popular e na educacao
musical. O ensino de harmonia utilizando o violdo: caracteristicas, possibilidades, limites.
O ensino do violdo em grupo: recursos, solu¢des, possibilidades, limites. Levar em conta aspectos como
técnica, leitura a primeira vista, improvisacdo e formagédo de repertorio. Analise comparativa entre dois
métodos para violao, escolhidos entre os seguintes: Carcassi, Carulli, Sor, Aguado, Sagreras, Carlevaro,
Isnaola e Edilson Euldlio Cabral. Considerar sua estrutura, procedimentos, possibilidades de aplicagéo.
Estruturacdo de uma pedagogia violonistica a partir da musica popular: estratégias.

TECNICO DE ENFERMAGEM — CONDUTOR DE MOTOLANCIA

- Legislacédo e Sinalizacédo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de Tréansito.

- Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢cSes de mecéanica
béasica de autos.

- Atendimento Pré-hospitalar de urgéncia em suporte basico de vida em parada cardiaca, emergéncias
respiratérias, obstétricas (parto de emergéncia), psiquiatricas (paciente suicida, paciente violento) no
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trauma (traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico,
traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos, seguranca da cena).

- Atendimento Pré-hospitalar de urgéncia em: - Cuidados de enfermagem em emergéncias
cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio,
insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséo e arritmias.

- Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratdrias: insuficiéncia respiratoria aguda, obstrucao das
vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica.

- Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios
acidobasicos, insolagéo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos.

- Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez
ectpica, sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de
emergéncia.

- Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente
depressivo.

- Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrugéo
das vias aéreas superiores e parada cardiaca.

- Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo mudltiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna
espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos.

TECNICO EM FARMACIA

A Farmaéacia hospitalar e o controle de infeccGes hospitalares. Armazenamento e conservacao de
medicamentos. Sistema de dispensacdo de medicamentos em farmacia ambulatorial e hospitalar.
Interpretacdo de prescricbes médicas. Legislacdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos
Genéricos: critérios para prescricdo e dispensacdo Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de
Manipulacdo de Medicamentos para uso Humano em Farmécias. Preparo de medicamentos citotoxicos.
Vias de administracdo de formas farmacéuticas. Sistema de medidas de massa. Terminologia basica em
farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominacdo comum brasileira, especialidade farmacéutica.
Legislacao relacionada a area.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO N° 02/2012

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes  de proceder ao preenchimento deste formulario.

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico

Nome: N.° de inscricao

Candidato ao cargo de:

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)
Digitar ou datilografar o questionamento

Embasamento:
Digitar ou datilografar a argumentacgéo

Assinatura:

Data: [
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